ACCORDO QUADRO ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA’ e/o WELFARE

(Decreto interministeriale 25 marzo 2016, recante modalita di attuazione delle misure previste dall’art. 1, commi 182

—-191, L. 208/2015)

Il giorno 04, del mese di aprile, dell’anno 2019, presso ASSOCED, in Viale dell'Industria, 66 - Padova, si sono riuniti:

ASSOCED, rappresentata da %&B AUN CJ‘-P&-” C'kw

LAIT, rappresentata da FAU s PE&OZZ&M MARRH

e

UGL Terziario, rappresentata da L UcH 7 4’&69 % ¢

al fine di condividere un modello di accordo territoriale, da proporre alle proprie rappresentanze Regionali per
I'applicazione al personale a cui & applicato il CCNL per i dipendenti di Centri Elaborazione Dati (CED), imprese ICT ,
professioni digitali, e S.T.P., sottoscritto da ASSOCED, LAIT e UGL Terziario, in data 13 dicembre 2018, della
detassazione sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in virtl di incrementi di produttivita e ad
innovazione ed efficienza organizzativa.

PREMESSO

che I'art. 1 della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (legge stabilita 2016) cosi come novellato dall’art.1, commi 160-
163, L. 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio per il 2017) e dal DL n. 50 del 24 aprile 2017, ha previsto
al comma 182 che, salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti ad una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10%,
entro il limite di importo complessivo di 3.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui
corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
misurabile e verificabile;

che I'art 55 del DL n. 50 del 24 aprile 2017, sostituendo integralmente il comma 189 dell’art.1 L.208/2015
che prevedeva l'innalzamento a 4.000 euro delle somme oggetto di detassazione in caso di coinvolgimento
paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro, introduce, alle condizioni gia previste per la fruizione
del beneficio fiscale (il tetto viene livellato ad un ammontare massimo di 3.000 euro), la riduzione di venti
punti percentuali dell’aliquota contributiva (dei contributi IVS) a carico del datore di lavoro su un massimo
imponibile di 800 euro ed una decontribuzione totale in favore del lavoratore sulla medesima quota;

che la legge di stabilita 2016 accorda ai lavoratori la possibilita, qualora prevista dalla contrattazione di
secondo livello, di commutare, in tutto o in parte, il premio di risultato in beni e servizi connotati da
particolare utilita sociale, ossia aventi le finalita previste dal comma 1 dell’art. 100 del D.P.R. 917/1986
(T.U.L.R.), e che detti beni e servizi saranno esenti da imposizione fiscale;

che I'art. 1, comma 187 della legge di stabilita 2016 prevede che, ai fini dell’applicazione delle disposizioni, le
somme e i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e territoriali di cui all’art. 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

che I'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratti collettivi si intendono i
contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pil



rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze
sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria;

- che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali legano la
corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile.

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:
I'allegato modello di accordo territoriale sara utilizzato per dare attuazione alle finalita perseguite dalla legislazione in
materia di imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, innovazione; la possibilita per il lavoratore di percepire il

premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotto forma di welfare, prestazioni, beni, opere e servizi;
coinvolgimento paritetico dei lavoratori, entro il limite massimo previsto dalla normativa vigente.

Letto, concordato e sottoscritto

ASSOCED UGL TERZIARIO




ACCORDO QUADRO ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA’ efo WELFARE

{Decreto interministeriale 25 marzo 2016, recante modalita di attuazione delle misure previste dall’art. 1, commi 182

—191, L. 208/2015)

Il giorno 04, del mese di aprile, dell’anno 2019, presso ASSOCED, in Viale dell'industria, 66 - Padova, si sono riuniti:

ASSOCED, rappresentata da W\_\!‘L SIANCRR Lo

LAIT, rappresentata da Fﬂ(/;;’& PER BR2O(o MARRA

e

UGL Terziario, rappresentata da ‘Z il /AL co; 7 /

al fine di condividere un modello di accordo territoriale, da proporre alle proprie rappresentanze Regionali per
I'applicazione al personale a cui & applicato il CCNL per i dipendenti di Centri Elaborazione Dati (CED), imprese ICT ,
professioni digitali, e S.T.P., sottoscritto da ASSOCED, LAIT e UGL Terziario, in data 13 dicembre 2018, della
detassazione sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in virtll di incrementi di produttivita e ad
innovazione ed efficienza organizzativa.

PREMESSO

che I'art. 1 della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (legge stabilita 2016) cosi come novellato dall’art.1, commi 160-
163, L. 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio per il 2017) e dal DL n. 50 del 24 aprile 2017, ha previsto
al comma 182 che, salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti ad una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10%,
entro il limite di importo complessivo di 3.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui
corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
misurabile e verificabile;

che I'art 55 del DL n. 50 del 24 aprile 2017, sostituendo integralmente il comma 189 dell’art.1 L.208/2015
che prevedeva I'innalzamento a 4.000 euro delle somme oggetto di detassazione in caso di coinvolgimento
paritetico dei lavoratori nell’'organizzazione del lavoro, introduce, alle condizioni gia previste per la fruizione
del beneficio fiscale (il tetto viene livellato ad un ammontare massimo di 3.000 euro), la riduzione di venti
punti percentuali dell’aliquota contributiva (dei contributi IVS) a carico del datore di lavoro su un massimo
imponibile di 800 euro ed una decontribuzione totale in favore del lavoratore sulla medesima quota;

che la legge di stabilita 2016 accorda ai lavoratori la possibilita, qualora prevista dalla contrattazione di
secondo livello, di commutare, in tutto o in parte, il premio di risultato in beni e servizi connotati da
particolare utilita sociale, ossia aventi le finalita previste dal comma 1 dell’art. 100 del D.P.R. 917/1986
(T.U.L.R.), e che detti beni e servizi saranno esenti da imposizione fiscale;

che I'art. 1, comma 187 della legge di stabilita 2016 prevede che, ai fini dell’applicazione delle disposizioni, le
somme e i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e territoriali di cui all’art. 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

che I'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratti collettivi si intendono i
contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pil



rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze
sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria;

- che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali legano la
corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile.

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:
I'allegato modello di accordo territoriale sara utilizzato per dare attuazione alle finalita perseguite dalla legislazione in
materia di imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, innovazione; la possibilita per il lavoratore di percepire il

premio di produttivitd, interamente o parzialmente, sotto forma di welfare, prestazioni, beni, opere e servizi;
coinvolgimento paritetico dei lavoratori, entro il limite massimo previsto dalla normativa vigente.

Letto, concordato e sottoscritto

ASSOCED , UGL TERZIARIO
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ACCORDO QUADRO ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA’ e/o WELFARE

(Decreto interministeriale 25 marzo 2016, recante modalita di attuazione delle misure previste dall’art. 1, commi 182
-191, L. 208/2015)

Il giorno 04, del mese di aprile, dell’anno 2019, presso ASSOCED, in Viale dell’Industria, 66 - Padova, si sono riuniti:

ASSOCED, rappresentata da BN FAANCGNLo

LAIT, rappresentata da FF)VQTO PEIZIC’Q)DCD f'fﬂf?M

e

UGL Terziario, rappresentata da Z. e A WA”— CoyTl

al fine di condividere un modello di accordo territoriale, da proporre alle proprie rappresentanze Regionali per
I’applicazione al personale a cui & applicato il CCNL per i dipendenti di Centri Elaborazione Dati (CED), imprese ICT ,
professioni digitali, e S.T.P., sottoscritto da ASSOCED, LAIT e UGL Terziario, in data 13 dicembre 2018, della
detassazione sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in virtu di incrementi di produttivita e ad
innovazione ed efficienza organizzativa.

PREMESSO

- che l'art. 1 della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (legge stabilita 2016) cosi come novellato dall’art.1, commi 160-
163, L. 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio per il 2017) e dal DL n. 50 del 24 aprile 2017, ha previsto
al comma 182 che, salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti ad una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10%,
entro il limite di importo complessivo di 3.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui

corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
misurabile e verificabile;

- che I'art 55 del DL n. 50 del 24 aprile 2017, sostituendo integralmente il comma 189 dell’art.1 L.208/2015
che prevedeva l'innalzamento a 4.000 euro delle somme oggetto di detassazione in caso di coinvolgimento
paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro, introduce, alle condizioni gia previste per la fruizione
del beneficio fiscale (il tetto viene livellato ad un ammontare massimo di 3.000 euro), la riduzione di venti
punti percentuali dell’aliquota contributiva (dei contributi IVS) a carico del datore di lavoro su un massimo
imponibile di 800 euro ed una decontribuzione totale in favore del lavoratore sulla medesima quota;

- che la legge di stabilita 2016 accorda ai lavoratori la possibilita, qualora prevista dalla contrattazione \di
secondo livello, di commutare, in tutto o in parte, il premio di risultato in beni e servizi connotati da
particolare utilita sociale, ossia aventi le finalita previste dal comma 1 dell’art. 100 del D.P.R. 917/1986
(T.U.LR.), e che detti beni e servizi saranno esenti da imposizione fiscale;

- chel'art. 1, comma 187 della legge di stabilita 2016 prevede che, ai fini dell’applicazione delle disposizioni, le
somme e i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e territoriali di cui all’art. 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

- che l'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratti collettivi si intendono i
contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pit



rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze
sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria;

- che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali legano la
corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile.

S| CONCORDA QUANTO SEGUE:
I'allegato modello di accordo territoriale sara utilizzato per dare attuazione alle finalita perseguite dalla legislazione in
materia di imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, innovazione; la possibilita per il lavoratore di percepire il

premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotto forma di welfare, prestazioni, beni, opere e servizi;
coinvolgimento paritetico dei lavoratori, entro il limite massimo previsto dalla normativa vigente.

Letto, concordato e sottoscritto

ASSOCED UGL TERZIARIO

LAIT

VT ot e




ACCORDO QUADRO ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA’ ef/o WELFARE

(Decreto interministeriale 25 marzo 2016, recante modalita di attuazione delle misure previste dall’art. 1, commi 182

—191, L. 208/2015)

Il giorno 04, del mese di aprile, dell’anno 2019, presso ASSOCED, in Viale dell’Industria, 66 - Padova, si sono riuniti:

ASSOCED, rappresentata da .m\‘\ﬂ Q\ANW

LAIT, rappresentata da FA'U s Pf'ﬁﬂq.?a’o&o 112024

e

UGL Terziario, rappresentata da vc) L C¢ 1T ¢ ’

al fine di condividere un modello di accordo territoriale, da proporre alle proprie rappresentanze Regionali per
I'applicazione al personale a cui & applicato il CCNL per i dipendenti di Centri Elaborazione Dati (CED), imprese ICT ,
professioni digitali, e S.T.P., sottoscritto da ASSOCED, LAIT e UGL Terziario, in data 13 dicembre 2018, della
detassazione sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in virtl di incrementi di produttivita e ad
innovazione ed efficienza organizzativa.

PREMESSO

che 'art. 1 della L. 28 dicembre 2015, n. 208 (legge stabilita 2016) cosi come novellato dall’art.1, commi 160-
163, L. 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio per il 2017) e dal DL n. 50 del 24 aprile 2017, ha previsto
al comma 182 che, salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti ad una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10%,
entro il limite di importo complessivo di 3.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui
corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
misurabile e verificabile;

che I'art 55 del DL n. 50 del 24 aprile 2017, sostituendo integralmente il comma 189 dell’art.1 L.208/2015
che prevedeva l'innalzamento a 4.000 euro delle somme oggetto di detassazione in caso di coinvolgimento
paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro, introduce, alle condizioni gia previste per la fruizione
del beneficio fiscale (il tetto viene livellato ad un ammontare massimo di 3.000 euro), la riduzione di venti
punti percentuali dell’aliquota contributiva (dei contributi IVS) a carico del datore di lavoro su un massimo
imponibile di 800 euro ed una decontribuzione totale in favore del lavoratore sulla medesima quota;

che la legge di stabilita 2016 accorda ai lavoratori la possibilita, qualora prevista dalla contrattazione di
secondo livello, di commutare, in tutto o in parte, il premio di risultato in beni e servizi connotati da
particolare utilita sociale, ossia aventi le finalita previste dal comma 1 dell’art. 100 del D.P.R. 917/1986
(T.U.L.R.), e che detti beni e servizi saranno esenti da imposizione fiscale;

che I'art. 1, comma 187 della legge di stabilita 2016 prevede che, ai fini dell’applicazione delle disposizioni, le
somme e i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e territoriali di cui all’art. 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

che I'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratti collettivi si intendono i
contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pil



rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze
sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria;

- che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali legano la
corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile.

S| CONCORDA QUANTO SEGUE:
I'allegato modello di accordo territoriale sara utilizzato per dare attuazione alle finalita perseguite dalla legislazione in
materia di imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, innovazione; la possibilita per il lavoratore di percepire il

premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotto forma di welfare, prestazioni, beni, opere e servizi;
coinvolgimento paritetico dei lavoratori, entro il limite massimo previsto dalla normativa vigente.

Letto, concordato e sottoscritto

ASSOCED UGL TERZIARIO

LAIT

Dzatls Lo & Yoo




