Visto:

ACCORDO QUADRO
TRA
ASSOCED - Associazione Italiana Centri Elaborazione Dati
LAIT — Libera Associazione Italiana dei Consulenti Tributari e dei Servizi Professionali
E

UGL TERZIARIO

L'art. 1, comma 481, Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
L'art. 1, comma 413, Legge 27 dicembre 2013, n. 147;
il BPCM 19 febbraio 2014, pubblicato nella G.U. n. 98 del 25/04/2014, che, all’art. 1, comma 4,

rinvia, in quanto compatibili, alle disposizioni recate dal DPCM 22 gennaio 2013,

PREMESSO CHE

art 1, comma 481, delia Legge n. 228 del 2012 {Legge Stabilita 2013) dispone la proroga, per il
periodo d'imposta 2013 e 2014, delle misure sperimentali per I'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall’art. 2, comma 1 [ett. ¢} del D.L. n. 93 del 2008, convertito dalla Legge n. 126 del
2008.

Il DPCM 22 gennaio 2013 e DPCM 19 febbraio 2014 prevedeono che per il periodo dal 1°gennaio al
31 dicembre 2014 le somme erogate a titolo di retribuzione di produttivita, in esecuzione di
contratti collettivi di lavoro, sottoscritti a livello aziendale o territoriale, ai sensi della normativa di
legge, sono soggette a un'imposta sostitutiva deli'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle

addizionali regionali e comunali pari al 10%.

le circolari applicative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013 e
dell’Agenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013 chiariscono le modalita di attuazione

dell’agevolazione.

CONVENGONO

che I'allegato schema di accordo fipo, tenendo conto del carattere sussidiario e cedevole rispetto ad

eventuali intese di secondo livello, o precedenti intese verbali, costituisce un modello utile per I'attuazione

delle finalitd perseguite dalla legislazione in materia di imposta sostitutiva del 10%, nel limite massimo di
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euro 3.000,00 lordi sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza e innovaziene, ai fini del conseguimento dei relativi benefici peri

lavoratori dipendenti e per i datori di lavoro.

Le Parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare I'informazione a lavoratori e

imprese sui contenuti del presente accordo, anche ai fini di una corretta applicazione.

Si precisa infine che tale accordo & conforme a quanto prescritto dalla Circolare del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013.

Roma, 18/07/2014
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ACCORDO TIPO

(luogo e data) ..ccccevreererrrens
Le Parti
ASSOCED (territorio di ....} rappresentata da ......ccccoovevvrereennne

LAIT {territorio di....) rappresentata da ........ocoveevreeevreeersinne

E
UGL TERZIARIO {territoriale) rappresentata da ......c.ccceevvvvvveneens
Premesso che

PREMESSO CHE

- Fart 1, comma 481, della Legge n. 228 del 2012 (Legge Stabilitd 2013} dispone la proroga, per il
periodo d'imposta 2013 e 2014, delle misure sperimentali per I'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall’art. 2, comma 1 lett. ¢} del D.L. n. 93 del 2008, convertito dalla Legge n. 126 del
2008.

- I DPCM 22 gennaio 2013 e DPCM 19 febbraio 2014 prevedono che per il periodo dal 1°gennaio al
31 dicembre 2014 [e somme erogate a titolo di retribuzione di produttivita, in esecuzione di
contratti collettivi di lavoro, sottoscritti a livello aziendale o territoriale, ai sensi della normativa di
legge, sono soggette a un'imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle
addizionali regionali e comunali pari al 10%.

- le circolari applicative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013 e

~dell’Agenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013 chiariscono le modalitd di attuazione
dell’agevolazione.

- che le parti firmatarie del presente accordo hanno sottoscritto a livello nazicnale un accordo
quadro in materia di imposta sostitutiva sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte
ai lavoratori dipendenti in connessione ai suddetti incrementi di produttivita;

- qualora i suddetti istituti vengano richiamati, ove non gia contenuti, in accordi o intese al secondo
livello di contrattazione, i relativi trattamenti economici daranno luogo ai benefici derivanti dalla

tassazione agevolata per il periode d’'imposta 2014.

Si conviene che



Per I'attuazione delle disposizioni di cui in premessa, le imprese aderenti ad ASSOCED e LAIT, aventi sede
nella provincia o nel territoriodi . ................ che applicano Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dei Dipendenti da Centri Elaborazione Dati, societa tra professionisti, studi professionali non ordinistici,
potranno usufruire dell’agevolazione fiscale prevista dal DPCM 22 gennaio 2013 e DPCM 19 febbraio 2014,

in relazione alle voci retributive, previste dalla gia citata Circolare n. 15 del 2013,

A titolo esemplificativo possono essere considerati indici di maggiore produttivita: lavoro festivo, lavoro
straordinario notturno, lavoro supplementare, premi di rendimento o produttivitd, quote retributive ed

eventuali maggiorazioni corrisposte in funzione di particolari sistemi orarj adottati dall’azienda

Le imprese applicheranno dette agevolazioni fiscali a tali istituti, cosi come disciplinati nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dipendenti da Centri Elaborazione Dati, societd tra professionisti, studi
professionali non ordinistici, erogati nell'anno 2014, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa

applicabile e dalle indicazioni ministeriali e dell'Agenzia delle Entrate.

Le imprese applicheranno le agevolazioni fiscali a tutti i loro dipendenti anche se occupati presso sedi o

unita produttive situate fuori dal territorio in cui ha sede legale I'azienda.

Le imprese che applicheranno i benefici fiscali di cui al presente accordo dovranno informare per iscritto le
rispettive RSU, o in assenza, i dipendenti interessati, e comunque dovranno darne comunicazione all’Ente

Bilaterale, ai fini istituzionali di osservatorio.

Il presente accordo sard depositato entro trenta giorni dalla sottoscrizione alla DTL competente

territorialmente, a cura di una delle parti firmatarie.

Quanto convenuto s realizza in coerenza con le previsioni in materia di contrattazione di secondo livello di

cui al sistema contrattuale di riferimento.

Si precisa infine che tale accordo & conforme a quanto prescritto dalla Circolare del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali n. 15 del 3 aprile 2013.
Letto, confermato e sottoscritto.
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